VEDTAGTER FOR ROLFSTED IF
§ 1 NAVN OG HJEMSTED

Foreningen Rolfsted Idreetsforening (herefter kaldt RIF) er stiftet den 11. september 1970 og
har hjemsted i Faaborg Midtfyn-Kommune.

Foreningen er pa nuveaerende tidspunkt en flerstrenget forening med 8 idraetsgrene med
mulighed for udvidelse. Foreningen er medlem af Danmarks Idraets-Forbund (DIF) og
Danske Gymnastik- & Idrzetsforeninger (DGI) samt de respektive afdelingers organisationer.
Foreningen optager nye afdelinger, sdfremt det skannes ngdvendigt for at kunne tilgodese

gvrige idreaetsgrenes interesser.

§ 2 FORMAL

Foreningens formal er at udgve og fremme gymnastik, boldspil og al aktivitet inden for idreet
med udgangspunkt i feellesskabet og det sociale liv i klubben samt at fremme legemlig og
sportslig folkesundhed. Det er endvidere foreningens formal at udvikle medlemmernes lyst til

at engagere sig og tage et medansvari foreningen.

§ 3 MEDLEMSKAB

Medlemmer, som aktivt dyrker idreet i RIF, er at betragte som

aktive medlemmer. Medlemmer, der er valgt til bestyrelsen eller udvalg, betegnes som
passive medlemmer, dersom de ikke aktivt dyrker en idreet i RIF. Medlemmer, der ikke er
valgt til hovedbestyrelsen eller afdelingerne, optages som passive medlemmer mod betaling
af medlemskontingent til kassereren. Optagelse af passive medlemmer kan ske uanset alder.
Passive medlemmer har ikke adgang til selve idraetsudgvelsen men er valgbare

til afdelingerne eller hovedbestyrelsen. Medlemmerne er forpligtede til at overholde
foreningens vedtaegter og leve op til foreningens formalsbestemmelser. Endeligt afslag pa
medlemskab af foreningen kan, efter anmodning fra den der gnsker medlemskab, forlaegges
generalforsamlingen. Medlemskab er geeldende for et &r ad gangen. Pris for passivt

medlemskab fastseettes af hovedbestyrelsen.

§ 4 INDMELDELSE



Indmeldelse skal ske skriftligt pd indmeldelsesblanket til de enkelte afdelingers kasserer eller
via foreningens hjemmeside. For medlemmer under 18 ar skal indmeldelsesblanketten

underskrives af foraldre eller veerge. Medlemskabet er gaeldende for et dr ad gangen.

§ 5 UDMELDELSE

Udmeldelse skal ske skriftligt til kassereren i afdelingen med en maneds varsel til udgangen af
en kontingentperiode. I forbindelse med udmeldelse skal medlemmets eventuelle gkonomiske
mellemvarender med foreningen afvikles. Nar et medlem er kommet i kontingentrestance
eller har padraget sig anden geeld til foreningen, kan bestyrelsen med mindst 8 dages

varsel udelukke medlemmet. Har et medlem padraget sig kontingentrestance for et ar, skal
det udelukkes med ovennavnte varsel. Betingelsen for genoptagelse i foreningen er, at
geelden afvikles. I gvrigt kan hovedbestyrelsen udelukke et medlem, nér szerlige forhold giver
anledning dertil, dog forst efter at den pageeldende har haft lejlighed til at fremfgrer sit
forsvar. Vedkommende medlem kan fordre, at spgrgsmalet om udelukkelse skal behandles pa
fgrstkommende generalforsamling. Spgrgsmélet om udelukkelse skal optages som seerligt
punkt pa dagsordnen. Et medlem, der er udelukket som fglge af en
generalforsamlingsbeslutning, kan kun genoptages som medlem igen ved en ny

generalforsamlingsbeslutning. Se endvidere § 8.

§ 6 KONTINGENT

Kontingentet fastseettes af de padgaeldende afdelinger med godkendelse fra hovedbestyrelsen.
Indbetalingsterminer og opkraevningsform fastseettes af hovedbestyrelsen i samarbejde med

de respektive afdelinger.

§ 7 RESTANCE

Kontingentet skal vaere betalt inden udgangen af forfaldsmaneden. Se endvidere, §5

udmeldelse.

§ 8 UDELUKKELSE OG EKSKLUSION

Et medlem kan udelukkes midlertidigt eller permanent (eksklusion), sdfremt vedkommende
handler til skade for foreningen, eller safremt vedkommende ikke opfylder sine
medlemsforpligtelser. I sager om udelukkelse har medlemmet krav pa at blive hgrt,

inden bestyrelsen traffer sin afggrelse. [ sager om eksklusion har medlemmet desuden krav

p4, at sagen afggres pa ferstkommende generalforsamling, og at sagen saettes pd



dagsordenen som et serligt punkt. En generalforsamlingsbeslutning om eksklusion kraever

samme majoritet som ved eendring af foreningens vedtagter. Se endvidere § 5.

§ 9 ORDINAR GENERALFORSAMLING

Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed i alle anliggender. Ordineer
generalforsamling afholdes én gang arligt, i februar. Generalforsamlingen indkaldes med 14
dages varsel ved bekendtggrelse i et lokalt dagblad eller ugeblad. Forslag, som gnskes
behandlet pa den ordineere generalforsamling, skal veere indsendt skriftligt til
hovedbestyrelsen senest en uge fgr generalforsamlingens afholdelse. Er der indkomne forslag,
leegges de ud pa RIF's hjemmeside sammen med dagsorden og det reviderede

regnskab, saledes at det kan laeses senest en uge fgr generalforsamlingen. Adgang til
generalforsamlingen har alle foreningens medlemmer, samt hvem hovedbestyrelsen matte
indbyde. Stemmeret har alle aktive medlemmer over 14 &r, som ikke er i kontingentrestance.
Der kan kun stemmes ved personligt fremmgde. En rettidig indvarslet generalforsamling er
beslutningsdygtig uanset det fremmgdte antal. Afstemning sker ved handsopraekning. Er der
dog en af de fremmgdte stemmeberettigede, der gnsker skriftelig afstemning, skal dette
opfyldes. I sager der ikke er opfgrt p& dagsordnen, kan generalforsamlingen ikke tage
bindende beslutningen. Har generalforsamlingen truffet afggrelsen i en sag, kan den ikke pa

ny frembringes fgr tidligst pd den naeste generalforsamling.

§ 10 DAGSORDEN

Dagsordnen for den ordinare generalforsamling skal mindst omfatte falgende punkter:

1) Valg af dirigent og referent

2) Formandens beretning for det forlgbne ar

3) Afdelingernes beretning

4) Forelaeggelse af arsrapport (inkl. revideret regnskab) for det forlgbne ar til godkendelse
5) Behandling af indkomne forslag

6) Valg af hovedbestyrelsen

7) Valg af to suppleanter til hovedbestyrelsen

8) Valg af revisor og revisorsuppleant

9) Eventuelt

§ 11 GENERALFORSAMLINGENS LEDELSE



Forhandlingerne pa generalforsamlingen ledes af en dirigent, der vaelges

af generalforsamlingen, og som ikke ma veere medlem af hovedbestyrelsen. Beslutninger
treeffes ved almindeligt flertal. Dog kraever vedteegtseendringer og beslutning om foreningens
oplgsning kvalificeret flertal, jf. §§ 13 og 20. Afstemning skal foretages skriftligt, sdfremt blot
et medlem forlanger det. Der udfaerdiges et referat over generalforsamlingens

beslutninger. Referatet godkendes og underskrives af dirigenten.

§ 12 EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING

Ekstraordinzr generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af hovedbestyrelsen, og skal
indkaldes nar mindst en femtedel af foreningens stemmeberettigede medlemmer skriftligt
over for hovedbestyrelsen fremsaetter gnske herom med angivelse af det emne, som

gnskes behandlet. Ekstraordinaer generalforsamlingen skal afholdes senest fire uger efter, at
begaeringens modtagelse, ledsaget af den til behandling gnskede dagsorden, er kommet
hovedbestyrelsen i heende. For sd vidt angér krav til indkaldelsen, mgdets ledelse, afstemning

m.m. gelder de samme bestemmelser som for den ordingere generalforsamling.

§ 13 VEDTAGTSANDRINGER

Andringer i disse vedtagter kan ske pd enhver generalforsamling, ndr mindst % af
foreningens stemmeberettigede medlemmer er til stede, og ndr mindst % af de afgivende
stemmer er for forslaget. Opnés sddan et flertal pd en generalforsamling, der ikke

er beslutningsdygtig, skal bestyrelsen inden 14 dage med saedvanlig varsel indkalde til
ekstraordinaer generalforsamling. Hvis 3% af de pd denne generalforsamling afgivne stemmer
er for forslaget, er dette vedtaget, uanset hvilket antal stemmeberettigede medlemmer, der er

til stede.

§ 14 AFDELINGERNE

De enkelte afdelinger vaelger pé deres aktivitetsmgder et udvalg pa 3-7 medlemmer. Disse
medlemmer vaelges for 2 dr ad gangen og afgdr/genveelges skiftevis 1 og 2, 2 og 3 eller 3 og
4. Det enkelte udvalg konstituerer sig selv med min. formand, kasserer

og sekretaer. Afdelingernes drsbudget udarbejdes af afdelingerne selv og godkendes

af hovedbestyrelsen. Enhver afdeling er gkonomisk ansvarlig over for hovedbestyrelsen

og fastsatter selv seesonkontingentet i samrad med hovedbestyrelsen for et ar ad gangen.

§15 HOVEDBESTYRELSEN



Hovedbestyrelsen bestar af 4-6 medlemmer som veaelges pa generalforsamlingen.
Hovedbestyrelsen konstituerer sig selv efter generalforsamlingen og bestar af formand,
nastformand, kasserer, sekreteer. Disse medlemmer vaelges for 2 dr ad gangen og
afgdr/genveelges skiftevis 2 og 2. Formanden indkalder til hovedbestyrelsesmgder ved
fremsendelse af dagsorden, og det tilstraebes at der afholdes mindst 6 mgder pr. ar.

[ hovedbestyrelses-afggrelser, hvor der er stemmelighed, er formandens subsidizert
naestformandens stemme afggrende. Hovedbestyrelsen har den daglige ledelse af foreningen
og skal fungere som serviceorgan og vejleder for afdelingerne m.h.t. kommune-

og organisationsanliggender m.v. Hovedbestyrelsen skal fungere som radgivende og
hjeelpende organ og tilstraebe et overblik over foreningens interesser

udadtil. Hovedbestyrelsen vaelger en repraesentant til Rolfhallens

bestyrelse. Hovedbestyrelsen kan nedseette ad hoc udvalg, der samarbejdsudvalget. Referat

skal tilgd hovedbestyrelsen.

§16 SAMARBEJDSUDVALGET

Samarbejdsudvalget bestar af hovedbestyrelsens formand, nzestformand, kasserer, sekreteer,
samt de respektive afdelingers formaend eller en stedfortraeder. Afdelingerne har mgdepligt
til disse mgder. Samarbejdsudvalget atholder mgder 6 gange arligt eller efter behov indkaldt
kun af formanden for hovedbestyrelsen og fastsetter selv sin dagsorden, der skal tilgd
hovedbestyrelsen, lige som der skal fgres skriftligt beslutningsreferat. Kun formanden for
hovedbestyrelsen kan indkalde til mgde i samarbejdsudvalget. I Samarbejdsudvalgets
afggrelser, hvor der er stemmelighed, er det formandens - subsidiaert naestformandens -
stemme, der er udslagsgivende. Samarbejdsudvalget er beslutningsdygtig, nar 7 af dets

medlemmer er til stede.

§ 17 REGNSKAB

Foreningens regnskabsar fglger kalenderdret. Hovedbestyrelsen skal inden uge 4 afgive
arsrapport for det foregdende ar til revisoren. Arsrapporten forelaegges den ordinzere
generalforsamling til godkendelse og skal veere forsynet med revisorens pategning og
underskrift. Arsrapport foreleegges foreningens medlemmer pa

generalforsamlingen. Arsrapporten kan rekvireres hos kassereren tidligst 1 uge fgr afholdelse

af generalforsamlingen.

§ 18 REVISION



Pa den ordineere generalforsamling veelges for et &r ad gangen en revisor og en
revisorsuppleant. Revisoren skal hvert ar i januar/februar gennemgé &rsrapporten og pase, at
beholdningerne er til stede. Revisionsformen er regnskabsmaessig revision, og &rsrapporten
forsynes med en pategning. Revisoren har til enhver tid adgang til at efterse regnskab og

beholdninger.

§ 19 TEGNING 0G HAFTELSE

Foreningen tegnes af den samlede hovedbestyrelse. Der pdhviler ikke foreningens
medlemmer herunder hovedbestyrelses- og afdelingsmedlemmer nogen personlig haftelse

for de forpligtelser, som pahviler foreningen.

§ 20 OPLOSNING

Bestemmelse om foreningens oplgsning kan kun tages pd en i dette gjemed saerligt indkaldt
ekstraordineer generalforsamling. For at denne er beslutningsdygtig kraeves det, at mindst to
tredjedele af foreningens stemmeberettigede medlemmer er til stede. For at forslaget kan
vedtages, kraeves det, at mindst tre fjerdedele af de afgivne stemmer er for forslaget. Opnés et
sadant flertal pd en generalforsamling, der ikke er beslutningsdygtig, indkaldes til en ny
generalforsamling, hvor beslutning kan treeffes med ovennaevnte stemmeflerhed, uanset
hvilket antal stemmeberettigede medlemmer, der er til stede. P4 generalforsamlingen skal der
samtidig treeffes bestemmelse om, hvilke almennyttige/almenvelggrende formél foreningens
formue, herunder eventuel fast ejendom og lgsgre, skal tilgd. Foreningens formue skal tilgd en
forening eller andet i det omrade der daekker det gamle Rolfsted sogn i Faaborg-Midtfyns
kommune.

Godkendt pd generalforsamlingen og ekstraordinaergeneralforsamling henholdsvis den 31/1-
2012 ogden 14/2-2012.
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